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CONVENIO DE COLABORACION No. IVM/DA/CDI/001/2015, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE, EL INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU
DIRECTORA, DRA. EDDA E. ARREZ REBOLLEDO, Y POR OTRA PARTE LA ACADEMIA
VERACRUZANA DE LAS LENGUAS INDIGENAS, EN LO SUCESIVO “LA ACADEMIA”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU DIRECTORA GENERAL, MTRA. LUCIA
TEPOLE ORTEGA: Y QUE CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA  “LAS PARTES”, MISMAS QUE SE SUJETAN AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES
Que el “Programa de Derechos Indigenas” se creo a efecto de apoyar a este sector de la
poblacién en el ejercicio de sus derechos culturales, de comunicacion, de acceso a la justicia,

equidad de género y a la salud.

Que para la obtencion de recursos de este Programa, “EL INSTITUTO” en su calidad de

instancia rectora de la politica de igualdad en la Entidad Veracruzana, presenté a la Comision \/
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas Programa (CDI), el proyecto /i
«pREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LAS NINAS INDIGENAS’

DE VERACRUZ”, cuyo objetivo es la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia
familiar y de género en las regiones y localidades indigenas del Estado de Veracruz.

Que el “EL INSTITUTO” tiene como base para instrumentar el proyecto presentado y
generar compromisos, lo establecido el articulo 1 frac. V de la Ley de Adquisiciones, 7
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; y en los numerales 2.1, 3.2, 3.3, 41,5y 7 de
los Lineamientos para el Programa de Derechos Indigenas a cargo de la Comision Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas del ejercicio fiscal 2015, publicados en el diario
Oficial de la Federacién el 8 de enero de 2015, relativos a los recursos econdémicos para la
ejecucion de proyectos.

Que por lo anteriormente expuesto, “EL INSTITUTO” y “LA ACADEMIA”, celebran el
presente convenio de colaboracion.

DECLARACIONES
I.- DE “EL INSTITUTO”:

I.1. Que es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Estatal con
personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia técnica y de gestion, de conformidad con
el articulo 2 de la Ley 613 que crea el Instituto Veracruzano de las Mujeres.

[.2. Que su objeto es promover, fomentar e instrumentar las condiciones que posibiliten una
cultura de equidad que elimine los obstaculos para el pleno goce de los derechos de las
mujeres y las nifias e implementar politicas publicas que favorezcan el desarrollo integral de
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las mismas y que tiene atribucion para formalizar el presente convenio de conformidad con los
articulos 4 y 8 fraccion XVl de la Ley 613 que crea el Instituto Veracruzano de las Mujeres.

1.3. Que la personalidad juridica de la Dra. Edda E. Arrez Rebolledo, como titular del Instituto
Veracruzano de las Mujeres, se acredita con el nombramiento expedido a su favor por el
Gobernador del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, Dr. Javier Duarte de Ochoa, el 7
de noviembre de 2013.

.4. Que la facultad de la Directora del Instituto Veracruzano de las mujeres, para la
celebracion del presente instrumento se establece en lo dispuesto por el Articulo 17
fracciones [l y XIV, de la Ley 613 que crea el Instituto Veracruzano de las Mujeres y su

Reglamento Interno.

I.5. Se encuentra debidamente inscrito en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
contando con su correspondiente Registro Federal de Contribuyente CLAVE IVM-070110-CLS.

1.6. Tiene como domicilio para efectos de este contrato el sito en la Avenida Adolfo Ruiz_ﬁ“y
Cortines numero 1618, Colonia Francisco Ferrer Guardia. C.P. 91020, de esta ciudad, mismﬁ“"%
que sefiala para los fines y efectos legales del presente instrumento. \

Il. DE “LA ACADEMIA”:

I.1. Ser un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Educacion de
Veracruz, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 1, de su Decreto de Creacion
publicado el 19 de diciembre de 2007, en la Gaceta Oficial del Estado No. 385.

I.2. Tener como objetivo, promover el desarrollo, estudio, preservacion, fortalecimiento y
difusion del uso de las lenguas indigenas existentes en la entidad veracruzana.

I1.3. Tener como funciones, entre otras: preservar la identidad y diversidad cultural mediante
el fortalecimiento de las lenguas indigenas; promover el desarrollo integral de las lenguas
indigenas y de sus variantes dialécticas del Estado; impulsar y generar programas, proyectos
y acciones que permitan el desarrollo de las lenguas indigenas en el contexto de las
comunidades, de acuerdo a lo sefalado por el articulo 4 de su decreto de creacion.

I.4. Ser representada legalmente por la Mtra. Lucia Tepole Ortega, en su caracter de
Directora General de conformidad con lo dispuesto en los articulos: 11 del Decreto por el que
se reforma, adiciona y reordena el Decreto que crea la Academia Veracruzana de las Lenguas
Indigenas, publicado el 2 de mayo de 2014 en la Gaceta Oficial del Estado No. Ext. 176;
articulo 13 de su Decreto de Creacién publicado el 19 de diciembre de 2007 en la Gaceta
Oficial del Estado No. 385 y nombramiento expedido por el C. Gobernador del Estado de
Veracruz Dr. Javier Duarte de Ochoa, de fecha 6 de mayo de 2014,
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I.5. Contar la Directora General con la autorizacién por parte de la Junta de Gobierno para la
celebracién de este acto mediante acuerdo nimero 1.SO. 13.02.15./S.002 tomado en la
primera sesion ordinaria de fecha 13 de febrero de 2015.

I1.6. Para los efectos de este convenio sefiala como su domicilio el ubicado en la calle
Coatepec, No. 5, Fraccionamiento Veracruz, C.P. 91020 de la ciudad de Xalapa, Ver. con
R.F.C. AVD0712196L6.

lil.- DE LAS PARTES:

lI.1. Que ambas partes se reconocen la personalidad juridica con la que se ostentan y que
estan de acuerdo en celebrar el presente convenio, a fin de coadyuvar en la prevencion de la
trata de personas.

II.2. Que ambas partes se comprometen a la planeacién, desarrollo y conclusién del proceso,
de produccién de 3 spots de radio para la prevencion de la trata de personas en cuatro
lenguas indigenas. f

Por lo que, expuesto lo anterior, las partes manifiestan su conformidad para sujetarse al tenor

de las siguientes: )
CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El objeto del presente convenio es la traduccion y produccion de 3
spots de radio para la prevencion de la Trata de Personas en cuatro lenguas indigenas del
Estado de Veracruz (Teenek, Nahuatl del Norte, Nahuatl del Sur y Popoluca), por parte de
‘LA ACADEMIA”, dicha produccion forma parte de el proyecto “PREVENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LAS NINAS INDIGENAS DE VERACRUZ”,
implementado con recursos del Programa de Derechos Indigenas, de la Comision Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas Programa 2015.

“LAS PARTES” convienen que la descripcion y forma de ejecucion de la produccion se
establecera en los Términos de Referencia, que forman parte integrante del presente
Instrumento.

SEGUNDA.- APORTACIONES.- Para realizar el objeto sefialado en la clausula anterior, “EL
INSTITUTO” se compromete a aportar a “LA ACADEMIA” la cantidad de $18,000.00
(Dieciocho Mil Pesos 00/100 M.N.), [.V.A. incluido. Dicho importe sera pagado en una sola
ministracién, contra entrega de los trabajos, actividades encomendadas o productos
entregables, de acuerdo con los términos de referencia y que deberan ser recibidas por el
area usuaria de “EL INSTITUTO” a entera satisfaccion.

Esta cantidad estara sujeta a la firma de este instrumento, a la disponibilidad financiera y a las
autorizaciones administrativas que correspondan.
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Las aportaciones estaran condicionadas a la correcta y total comprobacion de los productos
entregados y previamente establecidos en el presente convenio a entera satisfaccion de “EL
INSTITUTO".

Las aportaciones se efectuaran mediante transferencia electrénica y/o cheque nominativo,
previa entrega del comprobante fiscal correspondiente.

TERCERA.- ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS.- “LAS PARTES” acuerdan que la
administracion y ejercicio total de los recursos aportados para la realizacion de la produccion
a que se refiere la clausula anterior, asi como la realizacion del objeto del presente convenio,
quedaran bajo la responsabilidad de “LA ACADEMIA”, en los términos del presenten
instrumento y conforme a las especificaciones de los Términos de Referencia”, observando
los criterios que se establezcan para asegurar la transparencia en la distribucion, aplicacion y
comprobacion de los recursos aportados.

CUARTA.- CONDICIONES DE APLICACION Y ESTIPULACIONES.- Los recursos que
aporte “EL INSTITUTO” para el cumplimiento del objeto del presente convenio estaran
sujetos a las condiciones de aplicacion y estipulaciones contenidas en los Lineamientos para /-ix
el Programa de Derechos Indigenas a cargo de la Comision Nacional para el Desarrollo de los |
Pueblos Indigenas del ejercicio fiscal 2015 y demas disposiciones legales, reglamentarias y :

administrativas federales y/o estatales que sean aplicables.

QUINTA.- COMPROMISOS.- Adicionalmente a lo pactado en las clausulas anteriores y los
Términos de Referencia, “LAS PARTES” acuerdan lo siguiente:

.- “LA ACADEMIA”, se compromete a:

a) Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto del presente
convenio, observando los principios de equidad, eficacia, honestidad y transparencia
en el ejercicio de los recursos otorgados.

b) Entregar oportunamente a “EL INSTITUTO” todos los productos previamente
establecidos, con sus propias evidencias y que deberan atender las consideraciones
descritas en el presente convenio y los Términos de Referencia.

¢) Mantener comunicacion permanente con “EL INSTITUTO” para la entrega de todas
las evidencias y productos, asi como para la atencion oportuna de imprevistos o
problematicas relacionadas con la produccion. Esta comunicacion se desarrollara a
través de las personas nombradas para fines operativos en el presente convenio.

d) Informar por escrito a “EL INSTITUTO”, en caso de que cambie de representante legal
durante la ejecucion del proyecto, y anexar la documentacion legal, domicilio y demas
datos generales de quien sustituye.

e) Asignar una cuenta bancaria no productiva para el depdsito de recursos.

Il.- “EL INSTITUTO?” para realizar el objeto del presente Instrumento, se compromete a:

a) Aportar los recursos econdémicos a que se refiere la clausula segunda de este
convenio.
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b) Colaborar con “LA ACADEMIA” durante los procesos de planeacién, desarrollo y
presentacion de la produccion conforme a los requerimientos establecidos en el
proyecto.

SEXTA.- RESPONSABLES OPERATIVOS.- Para los efectos operativos del objeto del
presente Convenio, “LA ACADEMIA” designa al L.C.C. Modesto Ortiz Flores, Jefe de la
Seccién de Promocion Editorial, como enlace responsable de la Produccion de 3 spots de
radio para la prevencion de la trata de personas en cuatro lenguas indigenas, mientras “EL
INSTITUTO” designa a Lic. Beatriz Méndez Bolaina, responsable del enlace institucional,
como medio de enlace con la primera.

SEPTIMA.- INFORMACION.- “EL INSTITUTO” Y “LA ACADEMIA” se comprometen a
proporcionarse oportunamente toda informacion relativa a la ejecucion del presente convenio
y a establecer los mecanismos que se requieran para la realizacién y presentacién de la
produccion de 3 spots de radio para la prevencion de la trata de personas en cuatro lenguas
indigenas del estado de Veracruz.

OCTAVA.- CONTROVERSIAS.- Para el caso de que se suscitase alguna duda o controversia />
respecto a la interpretacion del presente instrumento, las partes acuerdan resolverlo de’ j%
comun acuerdo y para el caso de no resolverse se someteran a la jurisdiccion de los
tribunales competentes en la materia con independencia en el domicilio presente o futuro.

NOVENA.- MODIFICACIONES.- EIl presente convenio de colaboracion se podra revisar,
modificar o adicionar con la conformidad de las partes. Las modificaciones o adiciones
deberan constar por escrito y surtiran efecto a partir de la firma del convenio mismo.

DECIMA.- SALVAGUARDA LABORAL.- El personal de cada una de las partes que sea
designado para la realizacion conjunta de cualquier accion con motivo de la ejecucion del
presente Convenio, continuara en forma absoluta bajo la direccion y dependencia de la parte
con la cual tiene establecida su relacion laboral o lo haya contratado, por lo que no existira
relacion alguna para con la otra parte, por lo que en ningun caso podra considerarseles
patrones sustitutos y por lo tanto cada una de ellas asume las responsabilidades que por
dicha relacion les corresponda.

DECIMA PRIMERA.- CAUSAS DE FUERZA MAYOR.- Para el caso de que una de las
partes se le presenten situaciones fortuitas o causas de fuerza mayor que motiven el
incumplimiento de lo pactado, debera comunicarlas por escrito a la brevedad posible, y en tal
caso se aplicaran las disposiciones aplicables en la materia, asi como se tomaran las medidas
necesarias para evitar perjuicios.

DECIMA SEGUNDA.- PROPIEDAD INTELECTUAL.- “LAS PARTES” acuerdan que los
derechos de propiedad intelectual que se deriven del proyecto (productos, documentos,
actividades y trabajos finales), asi como los materiales complementarios en cualquier tipo de
soporte, incluido el electronico, que conformen conjuntamente con los trabajos a desarrollar
un todo unitario, se constituiran a favor de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los
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Pueblos Indigenas (CDI), a través del Instituto Veracruzano de las Mujeres, el cual reconocera
el derecho moral de las o los autores que participen en la elaboracion del productos.

DECIMA TERCERA.- INCUMPLIMIENTO.- En caso de que el “EL INSTITUTO”, o algun
érgano de fiscalizacion, detecten desvios o incumplimiento en el ejercicio de los recursos o de
los Lineamientos del Programa de Derechos Indigenas para el ejercicio fiscal 2015, se
suspendera todo apoyo a “LA ACADEMIA” y, de proceder, se solicitara el reintegro de los
recursos otorgados en los términos de la normatividad aplicable.

DECIMA CUARTA.- CONFIDENCIALIDAD EN LOS TRABAJO.- Sin perjuicio de los
dispuesto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y el Reglamento de la materia, las partes convienen mantener estricta
confidencialidad respecto de toda la informacion que se debera intercambiar con motivo de
ejecucion del presente Convenio, tanto durante su vigencia, como con posterioridad al mismo,
salvo aquella que sea de caracter estrictamente académico, la cual podra publicarse con fines
docentes y para la difusion del conocimiento cientifico, tecnoldgico y cultural.
No serd considerada como informacion confidencial toda aquella que al ser entregada a
alguna de las partes:

1. Sea del dominio publico.

2. Haya sido entregada previamente a alguna de las partes por un tercero que no esté

relacionado con las actividades que ampara el presente instrumento; y
3. Haya sido desarrollada previamente por alguna de las partes.

DECIMA QUINTA.- VIGENCIA.- Este convenio tendra una vigencia del 30 de octubre al 20 de
noviembre de 2015.

Leido que fue el presente convenio por cada una de las partes que intervienen en él, y una
vez enteradas de su contenido v fuerza legal, conforme a los términos del mismo, se obligan y
firman, en la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz el 30 de octubre de 2015
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